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VORWORT DES DIREKTORS

Der 00. Landesrechnungshof legt dem Landtag jahrlich
bis 15. April im Wege des Ersten Prasidenten einen
zusammenfassenden Bericht Uber seine Tatigkeit im
vorangegangenen Kalenderjahr vor. Der Bericht vermit-
telt ein Bild dartber, wieweit der LRH in seiner Prifungs-
und Beratungstatigkeit die Ziele des 006. Landes-
rechnungshofgesetzes erfillt hat.

Foto: Land 00 / Grilnberger

Nach meinem ersten spannenden und herausfordernden Jahr als Direktor des LRH mochte ich mit
diesem Tatigkeitsbericht Einblicke in unsere Aktivitaten im Jahr 2023 und dariber hinaus auch
einen kurzen Ausblick auf die ndhere Zukunft geben.

Im Frihling 2023 haben wir uns alle zu einer Klausur in Waxenberg zusammengefunden, um
gemeinsam einen Prozess anzustoRen, die Vision, die Mission und die Strategie des 00 LRH zu
erneuern. Die Klausur stand unter dem Motto von Antoine de Saint-Exupery: “Wenn Du ein Schiff
bauen willst, dann rufe nicht die Menschen zusammen, um Holz zu sammeln, Aufgaben zu verteilen
und die Arbeit einzuteilen, sondern lehre sie die Sehnsucht nach dem groRen, weiten Meer.”

Seite



Mittlerweile ist das neue Leitbild fertig, in den nachsten Monaten wird es veroffentlicht.
Wesentlich fiir uns sind als die vier S3ulen eines starken und unabhingigen OO LRH,
gesellschaftspolitisch relevante Themen zu priifen, Berichte mit klaren und wahren Botschaften
zu verodffentlichen und dafliir auch moderne Priifmethoden, wie Datenanalyse und Kiinstliche
Intelligenz, einzusetzen. Dies alles ist nur mit zufriedenen und gut ausgebildeten Mitarbeiter:innen
moglich.

Um die Modernisierung voranzutreiben, arbeiten wir einerseits am Projekt ,,Phonix“, um kiinftig die
Prifung der Rechnungsabschliisse durch Datenanalysen und Kl zu unterstitzen. Andererseits wurde
unser mit den anderen Landesrechnungshofen und dem Stadtrechnungshof Wien eingereichtes
Projekt von der Europadischen Kommission zur Forderung ausgewahlt. Dieses Projekt beschaftigt
sich mit dem Einsatz von Kl im 6ffentlichen Sektor.

Alle Projektergebnisse und natirlich auch die bisherigen Informationen werden kiinftig auf unserer
neu gestalteten und benutzerfreundlicheren Homepage einsehbar sein.

Und jetzt bin ich beim wichtigsten Teil meines Riickblicks bzw. Ausblicks. All diese Projekte und
Neuerungen lassen sich nur zum Erfolg flihren, wenn man auf ein Team setzen kann, das wie schon
bisher hervorragende Berichte liefert, die sowohl fachlich fundiert als auch gut lesbar sind. In einer
Durchlaufzeit um die uns andere Kontrollinstitutionen beneiden!

Mit unseren Verbesserungsvorschldgen wollen wir weiterhin DIE unabhéngige, innovative und
starke Finanzkontrolle sein, der alle Oberdsterreicher:innen vertrauen!

hult |

Mag. Rudolf Hoscher
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© PRUFUNGSTATIGKEIT 2023

Der LRH prift nach international anerkannten Standards und Methoden auf Basis
einer Risikoanalyse. Er legt besonderen Wert auf die Qualitdat seiner eigenen
Prafungsprozesse und unterstitzt diese durch professionelle IT-Tools.

Mit den Ergebnissen der Prifungstatigkeit will der LRH nachhaltige Wirkungen erzielen und
innovative Entwicklungen anregen; er legt Wert auf eine optimale Beratung der Prifungs-
kund:innen. Ziel ist es, die offentliche Hand bei der effektiven und effizienten Erflllung ihrer
Aufgaben zu unterstiitzen.

Verwaltungsreform, Verwaltungsinnovation, Biirokratieabbau, Biirger-, Kunden- und Wirkungs-
orientierung sowie Nachhaltigkeit und Digitalisierung sind Kernthemen, auf die der LRH sein
Augenmerk legt. Dazu will er zukunftsweisende Entwicklungsprojekte unterstiitzen und die
Qualitat der Prozesse bei den gepriiften Stellen verbessern.

1. Prufungsprojekte

Das Prifungsgeschehen des LRH umfasste unterschiedliche Bereiche, wie Gesundheit, Férderungen,
Bildung oder auch die Gebarung des Landes und Gemeinden.

34 Prufungen standen 2023 insgesamt auf dem Programm des LRH. Davon waren 15 Initiativ-

prifungen, zwei Sonderprifungen, 13 Folgeprifungen sowie vier Gemeindegutachten. Der LRH
veroffentlicht die Prifungsberichte auf seiner Homepage im Menlpunkt Berichte.

Seite



Baumalnahmen der FH
00 in Wels und Steyr \

Abfallwirtschaft in 00 [~
Ausbau der ganztagigen
Schulformen in Oberdsterreich

Rechnungsabschluss 2022
des Landes 00

Vergabestrategie und -praxis bei )
Hochbauvorhaben des Landes

Flacheninanspruchnahme und widmungs- )
konforme Nutzung des Raumes in 00

Ausgewidhlte Leistungen auf dem Gebiet der
Kinder- und Jugendhilfe in 00 (begonnen 2023)

Amtsarztlicher Dienst

\ Projekte der Schiene 00 GmbH

Ausgewidhlte Aspekte des
Wintertourismus in 00

Errichtung Campusgebdude
( Medizinische Fakultat

Gemeindealten-
und Pflegeheime

\ Forderungen des Landes fiir den
Heizkesseltausch (begonnen 2023)

(begonnen 2023)

Infrastrukturinvestitionen nach dem
006. Chancengleichheitsgesetz (begonnen 2023)

Rechts- und Beratungsleistungen in der 06. Gesundheitsholding GmbH
und der Kepler Universitatsklinikum GmbH
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Strategien und MalRnahmen des Landesenergie- Fragen im Zusammenhang mit einem
versorgers Energie AG zur Férderung erneuer- finanziellen Mehrbedarf bei der Anton
barer Energien und Energieunabhéangigkeit im Bruckner Privatuniversitat

Land Oberésterreich (begonnen 2023) (begonnen 2023)
Betrieb und Ausbau der Sprach- und Errichtung Campusgebdude Medizinische

Videokommunikation im Land 00 RYE Fakultat (begonnen 2023)

COVID-19-Impfstrategie des Landes 00 [~ ~—| Energieeffizienz bei Landesbauten

Forderung von Grundstiicksankdufen in der [ »— Foérderung von Sportinvestitionen mit
Gemeinde Unterach am Attersee durch das Land 00 dem Schwerpunkt Leistungssport

Forderung von Volks-

Forderungen im Bereich der
bildungseinrichtungen

Wohnbeihilfe des Landes 00

Nationalpark 0&. Kalkalpen |/ \_| Pflege — Bedarf, Ausbildung, Strategie

Rechnungsabschluss 2021 Schulstandortkonzepte

Ausgewihlte Aspekte des Wintertourismus in OO (begonnen 2023)

Marktgemeinde Schwertberg G utachten Marktgemeinde Reichersberg

Gemeinde Steinhaus (begonnen 2023) Stadtgemeinde Ried im Innkreis (begonnen 2023)

Seite




Die Gemeindegutachten veroffentlicht das Land Oberdsterreich auf seiner Homepage unter
folgendem Link: https://www.land-oberoesterreich.gv.at/78761.htm

Die nachfolgende Grafik zeigt, wie der LRH seine Personalressourcen gemessen an den einzelnen
Prifungsarten einsetzt.

PRUFUNGSART UND PERSONALEINSATZ 2023

in Prozent

80

72%

70

60

50

40

30

20

10

Initiativprifungen Sonderprifung Folgeprifungen Gutachten

I Prifungsart [ Personaleinsatz

Seite




Der Schwerpunkt der Prifungstatigkeit lag 2023 mit rund 72 Prozent des Ressourceneinsatzes bei
den vom LRH ausgewahlten Initiativprifungen. Drei Prozent seiner Ressourcen setzte der LRH fir
Folgeprifungen ein.

Es wird dabei der Umsetzungsstand jener Verbesserungsvorschldge, deren Nachprifung der
Kontrollausschuss beschlossen hat, gepriift. Der Ressourceneinsatz fiir Sonderprifungen lag 2023
bei rund neun Prozent; jener fiir Gutachten bei etwa 16 Prozent.

2. Der LRH rechnet sich

Fir die Steuerzahler:innen hat sich der LRH auch 2023 wieder bezahlt gemacht; er konnte mehr als
neun Millionen Euro an Einsparungspotential lukrieren.

Neben monetdr bewertbaren Ergebnissen gab er auch wesentliche Anregungen zu System-
verbesserungen und Prozessoptimierungen, deren positive Wirkungen in Zukunft zum Tragen
kommen werden. Dariiber hinaus entfaltet der LRH durch seine Tatigkeit auch eine sehr starke
Praventivwirkung.

Foto: LRH / Riekhof
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SCHWERPUNKTE 2023

Der LRH ist eine anerkannte, den internationalen Standards fiir eine wirksame
offentliche Finanzkontrolle entsprechende Einrichtung. Er hat auch im vergangenen
Jahr Aktivitaten zur strategischen Weiterentwicklung gesetzt. Als moderne und
unabhangige Organisation ist es sein Ziel, den Herausforderungen an die 6ffentliche
Finanzkontrolle gerecht zu werden.

1. Interne Projekte

Schulprojekt

Dem LRH ist es ein groRes Anliegen, die breite Offentlichkeit iiber sein Tun und seinen Stellenwert in
einem demokratischen System zu informieren. Neben Medienkonsument:innen oder Nutzer:innen
seiner Website zahlen vor allem auch junge Menschen zum Adressatenkreis. Darum hat der LRH
das ,Schulprojekt” gestartet.
Dabei besucht der LRH Schulen,
um mit den Schiler:innen in
direkten Dialog zu treten — erst-
mals geschehen im Europa-
gymnasium Auhof und in der
HAK in Perg. Es entwickelten
sich lebhafte und spannende
Diskussionen, in denen viele
Fragen gestellt und Themen
offen erdrtert wurden.

Foto: LRH / Riekhof
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Datenanalyse und Einsatz von Kunstlicher Intelligenz

2023 startete der LRH das ,,Phonix”. Es beschaftigt sich mit den Moglichkeiten mit Hilfe kiinstlicher
Intelligenz (KI) groRe Datenmengen — vor allem von Finanzdaten — zu analysieren. Da Datenschutz
im LRH einen hohen Stellenwert geniel3t, werden in dem Projekt nur bereits veréffentlichte Daten
verwendet. Diese liegen zudem nicht in einer Cloud, sondern auf einem eigenen Server.

Mit Hilfe der Datenanalyse sollen kiinftig etwa Abweichungen bei der Priifung groer Datenmengen
herausgefiltert und visualisiert werden. Das wird zu Zeitersparnis und mehr Effizienz beitragen, und
soll die Priifer:innen bei ihrer Arbeit unterstitzen. Die Ergebnisse des Projekts ,Phonix“ werden
2024 vorliegen.

Projekteinreichung beim TSI-Fonds der EU

TSI bezeichnet ein EU-Programm, das die EU-Mitgliedsstaaten bei der Konzeption und Durchfiihrung
von Reformen unterstitzt. Dabei wird technische Unterstlitzung in vielen Bereichen, unter
anderem dem digitalen Wandel, geleistet. Die EU-Kommission wahlt aus den eingegangenen
Antrégen Projekte aus, die vielversprechende Ergebnisse und eine Nachahmung auf EU-Ebene
erwarten lassen.

Der LRH hat gemeinsam mit den anderen sieben Landesrechnungshéfen und dem Stadtrechnungs-
hof Wien ein Forschungsprojekt eingereicht, um herauszufinden welche KI-Tools zur Datenanalyse
im Audit-Bereich Verwendung finden, wie die Prifprozesse angepasst werden kdénnen und
welche Hard- bzw. Software zum Einsatz der Tools notwendig ist. Die Projektergebnisse sollen die
Prifprozesse auf ein neues, technisches Niveau heben. Das eingereichte Projekt wurde bereits
vorausgewahlt, der geplante Projektstart findet voraussichtlich im April 2024 statt.



2. Zertifizierungen

2010 wurde der LRH als erster Rechnungshof im deutschsprachigen Raum nach der ISO-Norm 9001
zertifiziert. Darliber hinaus hatte er auch das NPO-Label fiir Management Excellence erlangt.
Seither unterzieht er sich jahrlichen Aufrechterhaltungs-Audits beziehungsweise regelmaRigen
Rezertifizierungen, so auch einem Aufrechterhaltungsaudit zum NPO-Label fiir Management
Excellence im Oktober 2023.

Da auch der betriebliche Umweltschutz im LRH einen hohen Stellenwert genief3t, hat der LRH die
EMAS-Zertifizierung des Standorts Promenade 31 im Jahr 2023 erneut validiert.

EGE  Zertifikat WMl Zertifikat SeS]
a dasden
fa
. o]
Oberésterreichisch =
Landesrechnungshof NS
Il Promenade 31 o .
andei s mppemi 4020 Linz Ol reichischer
Osterreich Landesrechnungshof
Promenade 31
ik 4020 Linz
Osterreich
Gelumgshereich
Unabhingige, offentliche Finanzkontrolle
Gotungsberich
Unabhéingige, dffentliche Finanzkontrolle
Nommtive Grundiage
150 9001:2015 Qualitatsmanagementsystem
Normatve Grundige
NPO:2020 Management Excellence Zertifizierung
von Non-Profit-Organisationen
Bewertung gemiss VMI-Grundlagen
RN 37472 Gatige 2610202225 10.2025 e N 72 Gl 261020222510 2025
S von Rosbe 0107022 S von' Ao 20703022
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4] KOOPERATIONEN

Um sich als anerkanntes und unabhangiges Organ der 6ffentlichen Finanzkontrolle
weiter zu entwickeln, arbeitet der LRH auf nationaler, internationaler und europaischer
Ebene mit Partnern zusammen.

1. Internationale Kontakte

EURORAI-Seminar in Santiago de Compostela

Der Rechnungshof von Galicien (Spanien) lud Anfang Mai zu einem EURORAI-Seminar nach Santiago
de Compostela. Unter den mehr als 90 Teilnehmer:innen aus 13 Landern war auch eine Delegation
aus Oberosterreich. Die Veranstaltung stand unter dem Motto ,Die regionalen Einrichtungen der
externen offentlichen
Finanzkontrolle und die
Wirkungsevaluierungen
— ein Austausch von Er-
fahrungen”.

Foto: EURORAI / Suso Rivas
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2. Gemeinsame Initiative der Finanzkontrolle —
Direktor:innenkonferenzen

Auch 2023 fanden wieder regelmafiige Zusammenkiinfte der Direktor:innen der Landesrechnungs-
hofe und des Stadtrechnungshofs Wien sowie des Rechnungshofs in Wien statt.

Direktor:innenkonferenz in Wien

In ihrer Arbeitssitzung diskutierten die Direktor:innen der Landesrechnungshéfe sowie des
Stadtrechnungshofs Wien im Friihjahr 2023 zukunftsweisende Themen, wie den ,Einsatz von
Data Analytics im Allgemeinen sowie bei der Prifung der Rechnungsabschliisse der Lander”, die
,Voranschlags- und Rechnungsabschluss Verordnung - VRV 2015 ,,Content-Management-Losungen
in Kontrolleinrichtungen” und den Ist-Stand der gemeinsamen WeiterbildungsmaBnahmen im Rahmen

des Universitatslehr-
—

gangs ,Public Auditing”
an der Wirtschafts-
universitat Wien.

Weiters standen ein Vor-
trag von DI Eva-Maria
Weiss, Projektleiterin
fir den U-Bahnbau der
Wiener Linien sowie

Kontralia

Tmhpar“
eine Fuhrung durch i

das in Bau befindliche
Linienkreuz der U2xU5
der Wiener Stadtwerke
am Programm.

Foto: PID / David Bohmann
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3. Weitere Kooperationen

Arbeitsgruppen

Die Arbeitsgruppe Recht erarbeitete 2023 im Auftrag der LRH-Direktor:innenkonferenz ein
Positionspapier zum Thema Daten- und Geheimnisschutz.

Die Arbeitsgruppe Gesundheit und Soziales traf sich 2023 zweimal. Das erste Treffen fand im
April in Linz statt, das zweite im November in Salzburg. Auf der Tagesordnung stand jeweils der
Erfahrungsaustausch zu abgeschlossenen und laufenden Priifungen sowie der Ausblick auf geplante
Prifungen im Bereich Gesundheit und Soziales.

Die Mitglieder des Kompetenzbereichs Infrastruktur nahmen an der Fachtagung der
Baupriifer:innen, die der Rechnungshof Osterreich regelmiRig ausrichtet, teil. Seit vielen Jahren
werden dabei auch grenziiberschreitende Kontakte zu Vertreter:innen des Bundesrechnungshofs
in Deutschland gepflegt und Erfahrungen geteilt. Themenschwerpunkt 2023 war , Digitalisierung
und Nachhaltigkeit” Inhaltlich behandelten die Referate die Bereiche Klimaschutz, Klimawandel-
anpassung und Energieeffizienz bei Gebduden, Zusammenspiel von Digitalisierung und Nach-
haltigkeit sowie 6kologische Zuschlagskriterien. RegelmaRig erfolgt auch eine Besichtigung eines
Bauvorhabens, diesmal war es das neu entstehende U-Bahn-Linienkreuz U2xU5 in Wien.

Besuch am Medizini-
schen Simulations- und
Trainingszentrum OO

LRH Direktor Mag. Rudolf Hoscher und
die Mitglieder des Kompetenzbereichs
Gesundheit und Soziales statteten
dem Medizinischen Simulations- und
Trainingszentrum OO einen Informations-
besuch ab.

Foto: LRH



Wissensaustausch zwischen dem LRH und
der Bundeswettbewerbsbehorde

Im Mérz 2023 kam es erstmals zu einem Wissensaustausch zwischen dem LRH und der Bundes-
wettbewerbsbehoérde (BWB). Die BWB hat beispielsweise Parteistellung in Verfahren vor dem
Kartellgericht und Kartellobergericht. Sie leistet zudem Amtshilfe in Wettbewerbsangelegenheiten
gegeniber diesen und anderen Gerichten sowie Verwaltungsbehorden.

Schwerpunkt des Austausches war die methodische Bearbeitung hoher Datenmengen, die etwa
bei Hausdurchsuchungen anfallen, sowie die Aufdeckung einzelner Bau- und Gewerbekartelle
und der gerichtliche Verfahrensstand. Dabei wurde auch die Rolle von Rechnungshofen als
Kooperationspartner der BWB erortert.

Fachbeitrag fur Gemeindebund

Martin Muhlbacher, Projektleiter im LRH, leistete einen fachlichen Input zum Thema ,,Prifungs-
ansatze und Methoden fir den Prifungsausschuss” in einer Publikation des oberdsterreichischen
Gemeindebunds. Prifungsausschiisse kontrollieren die Gebarung der Kommunen.

Der Fachbeitrag informiert Gber Prifungsgrundsatze und -mafstabe, wie Sparsamkeit, Wirtschaft-
lichkeit oder ZweckmaRigkeit, den Grundsatz, gesetzte Handlungen moglichst zeitnah zu prifen,
die Vorteile der Erstellung von Prifprogrammen sowie der Fortbildung der Mitglieder des
Prifungsausschusses. Darliber hinaus gilt es, objektive Prifungsmalstabe anzuwenden und deren
Ergebnisse zu evaluieren. Auch das breite Spektrum der Priffelder, wie zum Beispiel Forderungen,
Rechnungsabschluss, Filhrung der Gemeindekasse und Stand der liquiden Mittel, Verschuldung
oder Personal wird thematisiert.

Expertenaustausch mit dem LRH Berlin

Im Dezember 2023 tauschte sich der LRH mit dem LRH Berlin zum Thema Datenanalyse aus. Dies
ist Teil der Strategie des LRH sich auch mit deutschen Landesrechnungshéfen zu vernetzen, um
gegenseitig von den jeweiligen Fortschritten zu profitieren.

Seite

15




Seite

16

PERSONALENTWICKLUNG

Ein bedarfsorientiertes Personalentwicklungskonzept sichert die erforderliche
Qualifikation der Mitglieder des LRH. Die leistungsorientierte Besoldung sorgt
dartber hinaus fir Innovations- und Lernbereitschaft.

Fiir den LRH ist die gezielte Personalentwicklung ein unverzichtbarer Eckpfeiler. Die Entwicklung
personlicher und sozialer Kompetenzen steht hier gleichauf mit dem Erwerb von Fachwissen.

Die Elemente der Aus- und Weiterbildung bauen zielgerichtet aufeinander auf: Neben erfor-
derlichen, funktionsspezifischen Qualifikationen, erfolgt mit dem Universitatslehrgang Public
Auditing an der Wirtschaftsuniversitdt Wien eine Grundausbildung als Voraussetzung fur die
praktische Verwendung im Prifungsdienst.

Funktionsspezifische
Qualifikation

Allgemeine
Basisqualifikation

Grundausbildung
(Universitatslehrgang Public Auditing)

Einfiihrung neuer
Mitarbeiter:innen

Praktische Verwendung
im Prifungsdienst




Fir die hohe Qualitdt der Arbeitsergebnisse sind die engagierten Mitarbeiter:innen ein essentieller
Erfolgsfaktor. Jedes LRH-Mitglied hat 2023 durchschnittlich 4 Tage in Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmallnahmen investiert. Insgesamt wurden 68 Fachveranstaltungen besucht.

Universitatslehrgang absolviert

Mitarbeiter:innen des LRH absolvierten den Universitatslehrgang Public Auditing, eine
gemeinsame Grundausbildung aller Prifer:innen der Osterreichischen Rechnungshofe an der
Wirtschaftsuniversitat Wien.

Foto: © WU Executive Academy / Kawka
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25 LRH Mitglieder

1=y

4
Tage

Weiterbildung

68 Fachveranstaltungen



PERSONELLER, SACHLICHER UND
FINANZIELLER AUFWAND

Der LRH setzt seine personellen, sachlichen und finanziellen Ressourcen sparsam,

wirtschaftlich und zweckmaRig ein.

1. Personalstand

Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit der Mitarbeiter:innen lag 2023 bei 13,8 Jahren. Das
Durchschnittsalter betragt 48 Jahre, der Frauenanteil 60 Prozent. Im Priifungsdienst liegt der
Frauenanteil bei 50 Prozent.

2. Budget 2023 - LRH leistet erneut einen Sparbeitrag

Budgetentwicklung 2023

Ergebnishaushalt

Voranschlag
in Euro

Rechnung
in Euro

Finanzierungshaushalt

Voranschlag
in Euro

Rechnung
in Euro

Leistungen fiir Personal 2.787.600 2.560.335 2.787.600 2.560.335
Sachaufwendungen / 903.700 627.619 922.200 612.032
Investitionen

Gesamt 3.691.300 3.187.954 3.709.800 3.172.367

Seite
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Die im Vergleich zum Voranschlag geringeren Leistungen flr Personal waren auf mehrere Faktoren
zurtickzufthren, namlich

P die Teilzeitbeschiftigung einer Priiferin im Anschluss an den Karenzurlaub und

P das Ausscheiden von zwei Priifern aus dem LRH im Herbst 2023, die erst 2024 nachbesetzt
werden konnten.

Die Sachaufwendungen enthielten die Ausgaben fiir die Beiziehung externer Expert:innen, das
Gebadude Promenade 31, den laufenden Biirobetrieb einschlieRlich der Informationstechnologie
sowie die Beziige des Direktors und die Kosten fiir die Aus- und Fortbildung der LRH-Mitglieder.
Die Auszahlungen fir die Informationstechnologie und den laufenden Biirobetrieb beschrankten
sich auf notwendige Ersatzbeschaffungen beziehungsweise technisch erforderliche Anpassungen.

Auch 2023 wurde der gesetzliche Rahmen fiir die Beauftragung von externen Expert:innen
(gem. § 6 06. LRHG 2013) nicht in vollem AusmaR beansprucht. Positiv wirkte sich zudem die
EMAS-Zertifizierung aus; EnergiesparmaRBnahmen und die Energiepreisentwicklung fihrten im
Vergleich zur Budgetierung zu geringeren Aufwendungen.

Der LRH hat 2023 erneut vorausschauend gewirtschaftet und ein sparsames Ergebnis erzielt. Er
konnte dem Landeshaushalt zum Jahresende 2023 rund 266.800 Euro endgiiltig zurtickgeben.



OFFENTLICHKEITSARBEIT

Der LRH legt groRen Wert auf professionelle Medienkontakte und umfassende
Information der Bevdlkerung. Es ist ihm ein Anliegen innerhalb seines gesetzlichen
Auftrags Gber die Verwendung von Steuermitteln aufzuklaren.
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Die Akzeptanz der Institution LRH und seiner Prifungsempfehlungen tragen zu seinem Wirkungs-
grad bei; sie stehen in Zusammenhang mit klaren Botschaften an die Offentlichkeit. Der LRH
bemiiht sich standig um eine bestmogliche Prasentation seiner Arbeitsergebnisse.

Die Basis der erfolgreichen Kommunikationsstrategie des LRH sind Sachlichkeit, Ausgewogenheit,
Unparteilichkeit und Transparenz. Aktive Offentlichkeitsarbeit sorgt fiir mehr Transparenz im
Verwaltungshandeln. Der LRH kommuniziert seine Prifungsergebnisse in Printmedien, Radio,
Fernsehen sowie im Internet und er nutzt soziale Medien.
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1. LRH in den Medien

Die Zusammenarbeit mit den Medien erfolgt im Wege von Pressekonferenzen, Presse-
aussendungen und Interviews lber prifungsrelevante Themen.

Die grafische Darstellung veranschaulicht die Prasenz des LRH in den klassischen Medien im
Jahr 2023. Einzelne Themen schlugen sich auch in liberregionalen Berichten nieder.
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2. LRH im Internet

Das Internet ist als Bestandteil der Kommunikation des LRH unverzichtbar. Es dient als rasches
und effizientes Verstandigungsmittel. Informationen werden aktuell bereitgestellt und
zielgruppenspezifisch aufbereitet.

Folgende Berichte haben die grofRte Nachfrage erzeugt:

P Initiativpriifung Flicheninanspruchnahme und widmungskonforme Nutzung des
Raumes in 00

P Initiativpriifung Ausgewahlte Aspekte des Wintertourismus in Oberdsterreich
P Initiativpriifung Abfallwirtschaft in Oberdsterreich
P Initiativpriifung Rechnungsabschluss 2022 des Landes 00

Der LRH bietet einen Newsletter an und er betreibt Profile auf LinkedIn und Facebook.

3. Vortrage

Die Mitglieder des LRH hielten 2023 Vortrage bei folgenden Veranstaltungen:

TITEL DES VORTRAGS VERANSTALTUNG

Der LRH im Austausch mit oberdsterreichischen Schulen BRG Auhof

Prifungsprozess und -standards in der Universitdtslehrgang

offentlichen Finanzkontrolle ,Public Auditing”

Der LRH im Austausch mit oberésterreichischen Schulen HAK Perg

Transferzahlungen zwischen oberdésterreichischen Gemeinden Landesausschuss des ober-

und Land Oberdsterreich Osterreichischen Gemeindebunds
Vortrag Journalistendialog LRH

Vortrag Thema Kontrolle FH 00
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KOMMUNIKATION MIT DEM LANDTAG

Der LRH dankt allen Mitgliedern des O6. Landtags fir die gute Zusammenarbeit

im abgelaufenen Jahr.

1. LRH im Kontrollausschuss

2023 behandelte der Kontrollausschuss des 06. Landtags insgesamt 20 Prifungen des LRH in
funf Sitzungen; die Initiativpriifung Rechnungsabschluss 2022 des Landes OO war Thema im
Finanzausschuss (FA). Ebenfalls diskutiert wurden der Tatigkeitsbericht 2022 sowie der Bericht
des 006. Landesrechnungshofs betreffend personelle, sachliche und finanzielle Erfordernisse

des Landesrechnungshofs fiir das Jahr 2024 (Budget)

29.03.2023 22.06.2023 (FA) 28.06.2023 27.09.2023 29.11.2023
] ] ]
2 Initiativprifungen 3 Initiativprifungen 2 Initiativprifungen
3 Folgeprifungen 4 Folgeprifungen 3 Folgeprifungen

Tatigkeitsbericht 2022
Budget 2024 des LRH

1 Initiativprifung

3 Initiativprifungen
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2. Besprechung mit den Mitgliedern der Prasidialkonferenz

Die regelmaligen Besprechungen mit den Mitgliedern der Prasidialkonferenz werden seit Bestehen
des LRH gepflegt. Dieses Forum wurde zu einer etablierten Basis fir die gute Zusammenarbeit
zwischen dem LRH und dem Landtag.

Die Gesprache dienen der gegenseitigen Information. Sie bieten die Moglichkeit, grundsatzliche
Fragen der Organisation, der Ressourcenausstattung, der Abwicklung von Prifungen oder des
Umgangs mit Prifergebnissen zu diskutieren. Darliber hinaus wird auch immer wieder die Form
der Prasentation von Prifungsergebnissen im Kontrollausschuss beraten.
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SCHLUSSBEMERKUNGEN @

Der LRH dokumentiert in diesem Tatigkeitsbericht die wesentlichen Aktivitaten
des Jahres 2023, verzichtet jedoch auf detaillierte Darstellungen. Die Mitglieder
des LRH stehen gerne fiir weitergehende Informationen zur Verfligung.
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